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 نبذة عن الكلية 
 

كلية معتمدة بقرار رقم كلية التربية النوعية جامعة المنيا واحدة من أعرق كليات التربية النوعية في مصر، وهي    

تابعة لوزارة  1991لسنة   953، حيث أنشأت بالقرار الوزاري رقم   1991، ترجع نشأتها إلى العام 2019لسنة  195

 بنقل تبعيتها لجامعة المنيا ،  1998لسنة  329التعليم العالي ، ثم صدر القرار الجمهوري رقم 

لتقويم      بأول، مع أساليب حديثة وناجحة  يتم تحديثها أولا  ناجحة  تعليم وتعلم  إستراتيجية  بتطبيق  الكلية  تهتم 

الطلاب وتهتم بقياس رضاهم،  وتدعم كافة طلابها وتهتم بالأخص بالمميزين منهم ولا تهمل المتعثرين . و للكلية خطة  

علية للمجتمع المحلى بمحافظة المنيا ، وللكلية دورية علمية  بحثية خمسية مبنية على حل المشاكل والاحتياجات الف

. كما تعقد العديد من الندوات وورش العمل ، و يشارك  التربية والتخصصات النوعيةمحكمة لنشر الأبحاث فى مجال  

  .أبناء الكلية فى كافة المؤتمرات العلمية بدعم كامل من الجامعة

للكلية خطة إستراتيجية وتنفيذية معتمدة وضعت بعد مناقشات مستفيضة لأسرة الكلية وللأطراف المجتمعية    

و تتبنى الكلية المعايير من تقدم في شتى المجالات ،  ذات الصلة، تتماش ى مع خطة الجامعة وما تصبو الدولة لتحقيقه  

الدراسية   مقرراتها  و  المختلفة  التعليمية  برامجها  خلال  من  تحقيقها  على  تعمل  و  المرجعية  القومية  الأكاديمية 

 . المتنوعة و كافة أنشطتها التعليمية والبحثية

الكلية جهاز      تم  إداري قوى ومنظم وذو خبرة مميزة،  و   أكاديمي لدى  التي  الوحدات واللجان  العديد من  ، وبالكلية 

وتحرص الكلية على مشاركة الأطراف المجتمعية فى كافة أنشطتها، كما تقوم    استحداثها لتحقيق الجودة والاعتماد ،

الكلية بالعديد من الحملات الإرشادية وتشارك فى الحملات القومية و تعقد العديد من الدورات التدريبية و الندوات  

ية التى تزين بها موقعها على  وورش العمل ولا تبخل مطلقا بالكتيبات و النشرات الإرشادية المطبوعة منها والإلكترون

يؤمه   والذى  الإنترنت،  من  المئات  شبكة  العديد  بمبانيها  تستقبل  كما  الزوار شهريا،  التخصصات    الباحثينمن  في 

 التربوية والنوعية. 

 



 

 
                           Tel: (086)2369627 جمهورية مصر العربية / محافظة المنيا / مدينة المنيا  ( 086) 2369627تليفون : 

                  Arab Republic of Egypt / Minia Governorate Fax: (086) 2346523 ( 086) 2346523فاكس :  5
 dsed.office@mu.edu.eg  E-mail: dsed.office@mu.edu.egايميل : 

 

  

 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 رؤية كلية التربية النوعية

تسعى الكلية لأن تكون لها مكانة علمية وبحثية ومجتمعية متميزة في المجالات النوعية، لإعداد خريج يتمتع بالانتماء  

  
ً
 للوطن، والقدرة على المنافسة محليا

 رسالة كلية التربية النوعية

تلتزم الكلية بتحقيق رؤيتها من خلال تهيئة بيئة علمية وبحثية بمستوى جودة يضمن خريج نوعي قادر على خدمة  

 المجتمع وتلبية متطلبات سوق العمل 

 قيم كلية التربية النوعية

 التعلم المستمر   

 الحرية الاكاديمية المنضبطة  

 العدالة والنزاهة  

 القيادة والعمل بروح الفريق  

 الشفافية والمساءلة  

 الغايات الاستراتيجية للكلية 

 يادة كفاءة القدرة المؤسسية وترسيخ ثقافة ضمان الجودة والتطوير المستمر بما يتماش ى مع معايير الاعتماد ز  

واحتياجات    العمل  سوق  احتياجات  مع  يتواكب  بما  الدراسية  والمقررات  التعليمية  للبرامج  المستمر  التطوير 

 للمعايير الحاكمةالمجتمع طبقا 

 تطوير استراتيجية التدريس والتعلم والوسائل الداعمة لهما بما يحقق زيادة الفاعلية التعليمية  

الاسهام العلمي والفكري في حل قضايا المجتمع عن طريق بحث علمي تطبيقي مبني على أولويات احتياجات فعلية  

 وواقعية للمجتمع المحيط 

 تحقيق التميز على مستوى كليات التربية النوعية بصعيد مصر متمثلة في اعتماد بعض البرامج الجديدة 
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 القيادات الأكاديمية بالكلية
 

 الوظيفة الإسم م
 عميد الكلية  الشريف  محمد أ.د/ إيمان زكي 1
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  أ.د/ أريج سلامه علي 2
 وتنمية البيئة وكيل الكلية لخدمة المجتمع   يسرا عبد الله محمد أ.د/  3
 وكيل الكلية للدراسات العليا  ريهام جاد الرب عبد الصبور أ.د/  4
 رئيس قسم الإعلام التربوي  الشريف محمد أ.د/ إيمان زكي  5
 رئيس قسم التربية الموسيقية  أحمد يحي عبد العزيز أ. د/ 6
 تكنولوجيا التعليم رئيس قسم   ايناس محمد الحسيني أ.د/  7
 رئيس قسم الاقتصاد المنزلي  أد/وسام مصطفى عبدالموجود  8
 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية  عطا أ.د/أشرف رجب  9

 مدير وحدة ضمان الجودة عطا أ.د/أشرف رجب  10
 مدير وحدة التقويم ونظم الامتحانات  د/رزق علي أحمد  11
 مدير وحدة خدمة المجتمع  يسرا عبد الله محمد  أ. د/ 12
 مدير وحدة الخدمات الإلكترونية  الشريف  محمد أ.د/إيمان زكي 13
 مدير مركز التخصصات النوعية  أميمة رؤوف أ.م.د/  14
 مدير وحدة الابتكار وريادة الأعمال  د/أدهم كامل نصر  15
 مدير وحدة متابعة الخريجين  محمد   د/شيماء سيد 16
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 الإدارية بالكليةالقيادات 

 

 الوظيفة الإسم م
 أمين الكلية  أ/سمهان محمد صلاح  1
 المالية  الشئون  مدير عبد التواب صابر عبد المجيد أ/  2
 الموارد البشرية مدير شحات عبدالحميد مرزوق  أ/نورا 3
 الطلاب  شئون  مدير همام أحمد محمود محمود أ/ 4
 الطلاب  رعاية مدير أ/محمد رشاد حسن 5
 مدير مكتب عميد الكلية  أ/ مايسة محمود خليل علي  6
 الثقافية  والعلاقات  العليا الدراسات  مدير رشدي اسحق عادلأ/ 7
 الخريجين  وحدة مدير أ/حسام سيد أحمد حبشى 8
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 الهيكل التنظيمي للكلية 
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 قسم تكنولوجيا التعليم 

 ايناس محمد الحسيني  أ.د/رئيس مجلس القسم  

 

عدد أعضاء هيئة 
 التدريس

أستاذ 
 متفرغ

أستاذ مساعد  أستاذ
 متفرغ

أستاذ 
 مساعد

مدرس  
 متفرغ

 الاجمالي مدرس 

1 3 - 5 - 12 21 
عدد أعضاء الهيئة 

 المعاونة
 الاجمالي معيد مدرس مساعد

3 4 7 

 البرامج الأكاديمية
 الاجمالي الدراسات العليا  البكالوريوسمرحلة 

1 3 4 

 أنشطة أخرى 

 مناصب إدارية خارج الكلية:  

جامعة   –مدير المركز الوطني للابتكار وريادة الأعمال أ.د/إيمان زكي موسى الشريف 
 المنيا.

 مناصب ادارية داخل الكلية : 

  -لشئون التعليم والطلابووكيل الكلية –عميد الكلية أ.د/ إيمان زكي موسى الشريف  
 ورئيس قسم تكنولوجيا التعليم. 

 : مدير وحدة القياس والتقويم  د/رزق علي أحمد 

 رئيس معيار التخطيط الاستراتيجي –أ.م.د/ محمد أبو الليل 

: مدير وحدة الابتكار وريادة الاعمال ورئيس لجنة التخطيط  د/أدهم كامل نصر 
 الأستراتيجي 
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 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 التربوي قسم الإعلام 

 إيمان زكي محمد الشريف  أ.م.د/رئيس القسم  

 
عدد  

أعضاء  
هيئة  
 التدريس 

أستاذ  
 متفرغ 

 أستاذ 
أستاذ  
مساعد  
 متفرغ 

أستاذ  
 مساعد 

مدرس  
 متفرغ 

 الاجمالي  مدرس 

- 2 1 9 - 2 14 
عدد  

أعضاء  
الهيئة  
 المعاونة 

 الاجمالي  معيد  مدرس مساعد 

2 5 7 

البرامج  
 الأكاديمية 

 الاجمالي  الدراسات العليا  البكالوريوس مرحلة 
1 5 6 

أنشطة  
 أخرى 

 مناصب إدارية خارج الكلية:  
 منسق عام  محو الأمية بالجامعة د/هاني نادي عبدالمقصود أ.م.

 مناصب ادارية داخل الكلية : 
   كنترول الدراسات العليا: رئيس أ.م.د/وائل صلاح نجيب 
 البحث العلمي    معيار: رئيس أ.م.د/أحمد عبدالكافي  

 : رئيس كنترول الفرقة الرابعةد /هاني نادي عبدالمقصود أ.م.

 تعليم مدمج   – : رئيس كنترول الفرقة الرابعة  زينهم حسن علي د /أ.م.

 لجنة التعاون الدولي : رئيس   محمد أحمد خليفة د /أ.م.
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 قسم التربية الموسيقية

 أحمد يحي عبد العزيز .د/ أ مجلس القسمرئيس  

 

عدد أعضاء هيئة  
 التدريس 

 أستاذ  أستاذ متفرغ 
أستاذ مساعد  

 متفرغ 
أستاذ  
 مساعد 

مدرس  
 متفرغ 

 الاجمالي  مدرس 

- 2 - 5 - 8 15 
عدد أعضاء الهيئة  

 المعاونة 
 الاجمالي  معيد  مدرس مساعد 

5 3 8 

 البرامج الأكاديمية 
 الاجمالي  الدراسات العليا  البكالوريوس مرحلة 

1 9 10 

 أنشطة أخرى 

 مناصب ادارية خارج الكلية

 مدير مركز تكنولوجيا المعلومات ومركز الاختبارات الالكترونية   نائب   د/ أسامه محمد سمير

 مناصب ادارية داخل الكلية 

 . وتنمية البيئةوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع   –  .د/ يسرا عبد الله محمدأ

منسق الكلية لمحو الأمية وتعليم الكبار ورئيس قم التربية المويقية ورئيس    أ.م.د/ أحمد يحيي
 كنترول الفرقة الثانية 

 وحدة الجودة  نائب د/ أسامه محمد سمير 
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 قسم الإقتصاد المنزلي 

 

 

 

 

 أ.د/وسام مصطفى عبدالموجود رئيس مجلس القسم
 

عدد أعضاء هيئة  
 التدريس 

أستاذ  
 متفرغ 

 أستاذ 
أستاذ مساعد  

 متفرغ 
 أستاذ مساعد 

مدرس  
 متفرغ 

 الاجمالي  مدرس 

3 6 1 5 - 1 16 
عدد أعضاء الهيئة  

 المعاونة 
 الاجمالي  معيد  مدرس مساعد 

3 5 8 

 البرامج الأكاديمية 
 الاجمالي  الدراسات العليا  مرحلة البكالوريوس 

1 9 10 

 أنشطة أخرى 

 ادارية داخل الكلية مناصب 

 رئيس قسم الاقتصاد المنزلي  – أ.د/ وسام مصطفى عبد الموجود

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث. – أ.د/ اريج سلامة علي

 مدير وحدة ضمان الجودة. –  أ.د/ ريهام جاد الرب

 منسق وحدة الجودة –  أ.د/ أميمة رءووف محمد

 رئيس كنترول الدراسات العليا  أ.د/ تفاحة موسى عبد الحميد

 . رئيس كنترول الفرقة الثانية ومدير لجنة التدريب أ.م.د/ أسماء ممدوح فتحي 
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 أ.د/أشرف رجب الريديرئيس القسم 

 

عدد أعضاء هيئة  
 التدريس

أستاذ  
 متفرغ 

 أستاذ 
أستاذ مساعد  

 متفرغ 
 أستاذ مساعد 

مدرس  
 متفرغ 

 الاجمالي  مدرس 

 - 1  - 1  - 1 3 
عدد أعضاء الهيئة 

 المعاونة 
 الاجمالي  معيد  مدرس مساعد 

 -  -  - 

 البرامج الأكاديمية 
 الاجمالي  الدراسات العليا مرحلة البكالوريوس 

 - 12 12 

 أنشطة أخرى 

 :  مناصب ادارية داخل الكلية

 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية   أ.د/أشرف رجب الريدي
 مدير وحدة الجودة –  رئيس كنترول الفرقة الثالثة
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 

 

 

 

 معلم حاسب آلي( –)تكنولوجيا التعليم   قسم تكنولوجيا التعليم يمجنابر

 إذاعة(  –)صحافة  قسم الإعلام التربوي يامجنبر

 امج قسم التربية الموسيقية نبر

 الإقتصاد المنزلي امج قسم نبر

 

 

 

 

 

 

البرامج الأكاديمية
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 امج قسم تكنولوجيا التعليمنبر

 شروط الالتحاق بالقسم : -أولًا
 الحصول على الثانوية العامة او ما يعادلها وفقا للقواعد التى يقررها مكتب تنسيق القبول بالجامعات. 
 . ان يكون لائقاً طبياً بما يسمح لمتابعة الدراسة ومسؤولية مهنة التدريس 
 . اجتياز الاختبار الشخصى الذى يقرره مجلس الكلية 
بعد قبول الطلاب بالكلية يتم عمل تنسيق داخلي وفقا للمجموع للتوزيع على الاقسام العلمية ومن ضمنها قسم   

 تكنولوجيا التعليم.
 يوزع طلاب قسم تكنولوجيا التعليم ابتداءً من الفرقة الثالثة إلى شعبتين، هما:   

 شعبة تكنولوجيا التعليم.  ▪
 شعبة معلم الحاسب.  ▪

 : NARSمواصفات خريج تكنولوجيا التعليم وفق معايير  -ثانياً  
 يجب أن يكون خريج تكنولوجيا التعليم قادرا على أن: 

 يوظف نظريات ونماذج التصميم التعليمي للحصول على أفضل النواتج المستهدفة.  
 ينتج المواد والبرامج التكنولوجية ويوظفها.  
 يوظف البدائل التكنولوجية المتاحة.  
 يصمم بيئات تعلم تكنولوجية والكترونية.  
 ينسق مع المعلم والادارة لتطوير بيئات تعلم مناسبة.  

 برنامج البكالوريوس الخاص بالقسم : -ثالثاً
تخصص   "تكنولوجيا التعليمو"  تخصص تكنولوجيا التعليم  "تكنولوجيا التعليم  :لمرحلة البكالوريوس  ينيقدم القسم برنامج
آلي برنامج  يتكون  "  معلم حاسب  بكالوريوس    4مقرر خلال    78من  كل  الطالب على  بعدها  دراسية يحصل  سنوات 

 أخصائي تكنولوجيا التعليم أو بكالوريوس معلم الحاسب الآلي.
 

 برامج الدراسات العليا بالقسم: -رابعاً 
 برامج للدراسات العليا وهي:  3يقدم القسم 

 تكنولوجيا التعليم  دبلوم  
   تكنولوجيا التعليمماجستير  
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 تكنولوجيا التعليم دكتوراه   
 مج قسم الإعلام التربويابر

 شروط الالتحاق بالقسم : -أولًا
 الحصول على الثانوية العامة او ما يعادلها وفقا للقواعد التى يقررها مكتب تنسيق القبول بالجامعات. 
 . ان يكون لائقاً طبياً بما يسمح لمتابعة الدراسة ومسؤولية مهنة التدريس 
 . اجتياز الاختبار الشخصى الذى يقرره مجلس الكلية 
 .بعد قبول الطلاب بالكلية يتم عمل تنسيق داخلي وفقا للمجموع للتوزيع على الاقسام العلمية  
 شعبة الإذاعة. و  يوزع طلاب قسم الإعلام التربوي ابتداءً من الفرقة الثالثة إلي شعبتين، هما: شعبة الصحافة 

 : NARSوفق معايير الإعلام التربوي مواصفات خريج  -ثانياً  
 يجب أن يكون خريج الإعلام التربوي قادرا على أن: 

 .يوظف المكونات المعرفية والفكرية في مجالات الإعلام التربوي في حياته المهنية والعملية 
 . التربوية المختلفةيوظف تكنولوجيا المعلومات والاتصال في الأعمال الإعلامية  
 . يوظف معارفة بالعلوم الاعلامية المعاصرة في الارتقاء بفكره وابداعه الاعلامي 
 . يعي المتغيرات المجتمعية على المستويات المحلية والاقليمية والدولية 
 . يصمم المشروعات الاعلامية الصغيرة وينفذها ويديرها في ضوء الامكانات المتاحة 

 بالقسم : ةبرامج البكالوريوس الخاص -ثالثاً
 "   تخصص اذاعة  التربوي   الإعلام"و    "  تخصص صحافة  التربوي   الإعلام":  البكالوريوس  لمرحلة ين  برنامج   القسم  يقدم

 التربوي   أخصائي الإعلام  بكالوريوس  على  الطالب   بعدها  يحصل  دراسية  سنوات   4  خلال  مقرر  78  من  كل برنامج  يتكون 
 .ي تخصص إذاعةالتربو  الإعلامأخصائي تخصص صحافة و 

 برامج الدراسات العليا بالقسم: -رابعاً 
 برامج للدراسات العليا وهي:  5يقدم القسم 

 . اعلام تربوي دبلوم  
 .(صحافة) اعلام تربوي  ماجستير 
 ..(صحافة) اعلام تربوي  دكتوراه  
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 وتليفزيون(.  إذاعة)  اعلام تربوي  ماجستير 
 .وتليفزيون(.  إذاعة)  اعلام تربوي دكتوراه  

 امج قسم التربية الموسيقية نبر

 شروط الالتحاق بالقسم : -أولًا
 الحصول على الثانوية العامة او ما يعادلها وفقا للقواعد التى يقررها مكتب تنسيق القبول بالجامعات. 
 . ان يكون لائقاً طبياً بما يسمح لمتابعة الدراسة ومسؤولية مهنة التدريس 
 . الاختبار الشخصى الذى يقرره مجلس الكليةاجتياز  
 لقسم التربية الموسيقية تنسيق منفصل عن باقي أقسام الكلية. 
 : NARSمواصفات خريج التربية الموسيقية وفق معايير  -ثانياً  

 يجب أن يكون خريج التربية الموسيقية قادرا على أن:
 . والغربي في أداء الأعمال الموسيقية المختلفةيوظف أسس بناء العمل الموسيقي والغنائي العربي  
 .يوظف معارفه بالعلوم والآلات الموسيقية والشعر في أداء عروض موسيقية عربية وغربية 
 .يشارك في اعداد الحفلات الموسيقية العربية والغربية الفردية والجماعية في ضوء الموارد المتاحة 
 . يوظف معارفه بالعلوم الموسيقية في الارتقاء بفكره وابداعه الموسيقي 

 برنامج البكالوريوس الخاص بالقسم : -ثالثاً
 يحصل  دراسية  سنوات   4  خلال  مقرر  61  من  يتكون "  الموسيقية  التربية "  البكالوريوس  لمرحلة  واحد   برنامج  القسم  يقدم

 الموسيقية. التربية بكالوريوس  على الطالب  بعدها
 بالقسم:برامج الدراسات العليا  -رابعاً 

 برامج للدراسات العليا وهي:  9يقدم القسم 
 دبلوم الموسيقى العربية  
 ماجستير الموسيقى العربية  
 دكتوراه الموسيقى العربية  
 دبلوم بيانو  
 ماجستير بيانو  
 دكتوراه بيانو  
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

    دبلوم صولفيج وإيقاع حركي وإرتجال 
 وإيقاع حركي وإرتجال دكتوراه صولفيج ، ماجستير صولفيج وإيقاع حركي وإرتجال 

  



 

 
                           Tel: (086)2369627 جمهورية مصر العربية / محافظة المنيا / مدينة المنيا  ( 086) 2369627تليفون : 

                  Arab Republic of Egypt / Minia Governorate Fax: (086) 2346523 ( 086) 2346523فاكس :  20
 dsed.office@mu.edu.eg  E-mail: dsed.office@mu.edu.egايميل : 

 

  

 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 امج قسم الإقتصاد المنزلي تبر

 شروط الالتحاق بالقسم : -أولًا
 يقبل القسم الطالبات فقط ولايقبل الطلاب  
 الحصول على الثانوية العامة او ما يعادلها وفقا للقواعد التى يقررها مكتب تنسيق القبول بالجامعات. 
 لمتابعة الدراسة ومسؤولية مهنة التدريس ان يكون لائقاً طبياً بما يسمح  
 اجتياز الاختبار الشخصى الذى يقرره مجلس الكلية  
بعد قبول الطلاب بالكلية يتم عمل تنسيق داخلي )طالبات فقط( وفقا للمجموع للتوزيع على الاقسام العلمية ومن  

 ضمنها قسم الاقتصاد المنزلي
 : NARSمواصفات خريجة الاقتصاد المنزلي وفق معايير  -ثانياً  

 يجب أن تكون خريجة الاقتصاد المنزلي قادرة على أن:
 .توظف علوم الاطعمة مدركة العلاقة بين التغذية السليمة المتوازنة والصحية 
 .توظف أسس تنفيذ الملابس والنسيج والمفروشات والعناية بهم مستخدمة الخامات والأدوات المناسبة 
 .توظف قواعد ادارة المنزل والاسرة والمؤسسات وأساليبها مراعيا أسس ترشيد الاستهلاك 
 . تصمم المشروعات والصناعات الصغيرة وتنفذها وتديرها في ضوء الموارد المتاحة 

 برنامج البكالوريوس الخاص بالقسم : -ثالثاً
  تحصل  دراسية  سنوات  4   خلال  مقرر  59  من  يتكون "  المنزلي  الاقتصاد "  البكالوريوس  لمرحلة  واحد   برنامج  القسم  يقدم

 المنزلي.  الاقتصاد  بكالوريوس  على الطالبة بعدها
 برامج الدراسات العليا بالقسم: -رابعاً 

 برامج للدراسات العليا وهي:  9يقدم القسم 
 دبلوم إدارة أعمال المنزل 
 ماجستير إدارة أعمال المنزل 
 دكتوراه إدارة أعمال المنزل  
 دبلوم التغذية وعلوم الأطعمة 
 وعلوم الأطعمةماجستير التغذية  

 دكتوراه التغذية وعلوم الأطعمة 
 دبلوم الملابس والنسيج  
 ماجستير الملابس والنسيج  
 دكتوراه الملابس والنسيج 
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 قسم العلوم التربوية والنفسية

 
 لا يوجد برنامج بكالوريوس خاص بالقسم

 برامج الدراسات العليا بالقسم:
 برامج للدراسات العليا وهي: 12يقدم القسم 

 مناهج وطرق تدريس تكنولوجيا التعليم  دبلوم  
 مناهج وطرق تدريس تكنولوجيا التعليم ماجستير  
 مناهج وطرق تدريس تكنولوجيا التعليم دكتوراة  
 مناهج وطرق تدريس الاعلام التربوي  دبلوم  
 الاعلام التربوي  مناهج وطرق تدريس ماجستير  
 الاعلام التربوي مناهج وطرق تدريس دكتوراة  
   التربية الموسيقيةدبلوم مناهج وطرق تدريس  
 التربية الموسيقية ماجستير مناهج وطرق تدريس  
 التربية الموسيقية دكتوراة مناهج وطرق تدريس  
   الأقتصاد المنزلي دبلوم مناهج وطرق تدريس  
 الأقتصاد المنزلي  ماجستير مناهج وطرق تدريس  
   الأقتصاد المنزلي دكتوراة مناهج وطرق تدريس   
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 

 المقررات الالكترونية التي انتجتها الكلية 

ورفعها  حويلها من الصورة التقليدية إلى الصورة الإلكترونية  ت  تم كلية التربية النوعية  جميع مقررات الأقسام العلمية ب
 . (/https://courses.minia.edu.egعلى الرابط ) علي المنصة الأكترونية للجامعة

 مقررات قسم تكنولوجيا التعليم -

 إلكترونيا انتاجهاأعداد المقررات التي 
 الاجمالي

 مقرر(  72النسبة المئوية إلى جميع المقررات )
 الفرقة الرابعة  الفرقة الثالثة  الفرقة الثانية الفرقة الأولى

12 12 24 24 72 100 % 
 مقررات قسم الإعلام التربوي -2

 إلكترونيا انتاجهاأعداد المقررات التي 
 الاجمالي

 مقرر(  72النسبة المئوية إلى جميع المقررات )
 الفرقة الرابعة  الثالثة الفرقة  الفرقة الثانية الفرقة الأولى

12 12 24 24 72 100 % 
 مقررات قسم التربية الموسيقية -3

 إلكترونيا انتاجهاأعداد المقررات التي 
 الاجمالي

 مقرر(  48النسبة المئوية إلى جميع المقررات )
 الفرقة الرابعة  الفرقة الثالثة  الفرقة الثانية الفرقة الأولى

14 18 8 8 48 100 % 
 مقررات قسم الاقتصاد المنزلي -4

 إلكترونيا انتاجهاأعداد المقررات التي 
 الاجمالي

 مقرر(  56النسبة المئوية إلى جميع المقررات )
 الفرقة الرابعة  الفرقة الثالثة  الفرقة الثانية الفرقة الأولى

14 14 14 14 56 100 % 
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قطاع شئون الطلاب
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 الطلابإحصائيات شئون  -أولا  

 م2025/ 2024  -2023/  2022للبرامج بالمؤسسة خلال الثلاثة أعوام إحصائية تطور أعداد الطلاب 

 الاجمالي 2025-2024 2024-2023 2023-2022 الفرقة لبرنامجا

 1635 760 569 364 الأولى معلم الحاسب الآلي
 1131 494 337 298 الثانية 
 418 153 132 133 الثالثة 
 346 131 133 82 الرابعة 

 3530 1482 1171 877 الاجمالي
 1693 760 569 364 الأولى تكنولوجيا التعليم 

 1131 494 337 298 الثانية 
 523 186 173 164 الثالثة 
 525 166 157 202 الرابعة 

 3872 1608 1236 1028 الاجمالي
 التربية الموسيقية

 
 
 
 

 917 347 358 212 الأولى
 694 307 213 174 الثانية 
 606 211 173 222 الثالثة 
 630 176 222 232 الرابعة 

 2847 1041 966 840 الاجمالي
 837 310 338 189 الأولى الاقتصاد المنزلي

 592 311 173 108 الثانية 
 421 169 104 148 الثالثة 
 405 110 154 141 الرابعة 

 2255 900 769 586 الاجمالي
 1113 494 401 218 الأولى الاعلام التربوي )صحافة(

 730 344 193 193 الثانية 
 278 93 93 92 الثالثة 
 268 93 90 85 الرابعة 
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 الاجمالي 2025-2024 2024-2023 2023-2022 الفرقة لبرنامجا

 2389 1024 777 588 الاجمالي
 1113 494 401 218 الأولى الاعلام التربوي )إذاعة(

 730 344 193 193 الثانية 
 289 93 94 102 الثالثة 
 281 95 100 86 الرابعة 

 2413 1026 788 599 الاجمالي
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 لبرنامج معلم الحاسب الآليإحصائية تطور أعداد الطلاب 

 الاجمالي الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى الفرقة

2022-2023 364 298 133 82 877 

2023-2024 569 337 132 133 1171 

2024-2025 760 496 153 131 1540 

 3530 346 418 1131 1693 الاجمالي

 

 إحصائية تطور أعداد الطلاب لبرنامج تكنولوجيا التعليم

 الاجمالي الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى الفرقة

2022-2023 364 298 164 202 1028 

2023-2024 569 337 173 157 1236 

2024-2025 760 496 186 166 1608 

 3872 525 523 1131 1693 الاجمالي
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 التربية الموسيقيةبرنامج إحصائية تطور أعداد الطلاب ل

 الاجمالي الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى الفرقة

2022-2023 212 174 222 232 840 

2023-2024 358 213 173 222 966 

2024-2025 347 307 211 176 1041 

 2847 630 606 694 917 الاجمالي

 

 برنامج الاقتصاد المنزليإحصائية تطور أعداد الطلاب ل

 الاجمالي الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى الفرقة

2022-2023 189 108 148 141 586 

2023-2024 338 173 104 154 769 

2024-2025 310 311 169 110 900 

 2255 405 421 592 837 الاجمالي
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 إحصائية تطور أعداد الطلاب لبرنامج الاعلام التربوي )الصحافة(

 الاجمالي الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى الفرقة

2022-2023 218 193 92 85 588 

2023-2024 401 193 93 90 777 

2024-2025 494 344 93 93 1024 

 2389 268 278 730 1113 الاجمالي

 

 إحصائية تطور أعداد الطلاب لبرنامج الاعلام التربوي )الإذاعة(

 الاجمالي الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى الفرقة

2022-2023 218 193 102 86 599 

2023-2024 401 193 94 100 788 

2024-2025 494 344 93 95 1026 

 2413 281 289 730 1113 الاجمالي
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 احصائيات وحدة شئون الخريجين  -ا  لثاث

 أعداد خريجي الكلية للأعوام الثلاثة السابقة

تكنولوجيا   الجامعيالعام 
 التعليم

التربية   إعلام تربوي  حاسب  آلي
 الموسيقية 

الإقتصاد 
 المنزلي 

 الاجمالي

2022/2023 184 79 212 217 132 824 

2023/2024 141 130 173 208 145 797 

2024 /2025 152 128 159 168 101 708 

 نشاط رعاية الطلاب -رابعا  
 2024/2025خلال العام الجامعي 

 5202/ 4202بيان باجمالى أنواع الانشطة المختلفة بكليات الجامعة العام الجامعى 

 اعداد المشاركين  النشاط م

 الاجمالي  طالبة طالب

 5001 3012 1989 الطلاب المقيدون  1

 المجال م

 اجمالي الطلاب الطالبات الاناث الطلاب الذكور

 النسبة  العدد النسبة  العدد النسبة  العدد

 % 6,6 330 % 7, 7 230 % 5 100 والرحلات  النشاط الاجتماعى 1

 % 4,2 210 %  5 150 % 3 60 النشاط الفني والثقافى  2

 , 8 40 ,%  6 20 % 1 20 نشاط الجوالة والخدمة العامة 3

 % 9,6 484 % 1 32 % 15 452 الأنشطة الرياضية  4

 % 2,2 110 % 1,6 50 % 3 60 الأنشطة العلمية  5
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 م 2025  -2024 بيان بالأنشطة المنفذة خلال العام الجامعي

 تاريخ التنفيذ  وصف النشاط  اسم النشاط م

 10/10حتى  22/9 الأسر  تنظيم لجنة استقبال للطلاب بمناسبة بدليةالعام الدراسى  - 1

 20/11حتى  20/10 الأسر  تنفيذ مهرجان نوعية للأنشطة الطلابية المختلفة - 2

 25/3حتى  1/3 الأسر  تنظيم مهرجان رمضان للأنشطة الطلابية - 3

 31/10حتى  27/10 رياضى  تنظيم يوم رياضى مجمع فى الألعاب المختلفة  - 4

 22/4حتى  4/ 15 رياضى  تنظيم بطولة فى لعبة كرة القدم الخماسية - 5

 9/5حتى  3/5 رياضى  تنظيم بطولة فى لعبة تنس الطاولة  - 6

 23/10حتى  21/10 ثقافى  تنظيم مسابقة القراءن الكريم كاملا - 7

 20/11حتى  3/11 ثقافى  تنفيذ مسابقة المراسل التلفزيونى  - 8

 2025/ 7/3 ثقافي  تنفيذ ندوة ثقافية بعنوان اهلا رمضان - 9

 1/12حتى  1/11 فنى  تنفيذ ورشة عمل فى مجال الفنون التشكيلية  - 10

 17/11حتى  15/11 فنى  مسابقة الغناء والعزف والانشاد والترانيمتنفيذ  - 11

 20/4حتى  20/2 فنى  تنفيذ ورشة للمشروعات متناهية الصغر - 12

 15/10حتى  15/9 جوالة معسكر لإستقبال الطلاب اثناء الكشف الطبى وبداية العام  - 13

 20/4حتى  15/4 جوالة معسكر اعداد وتدريب عشيرة الجوالة - 14

 5/5/2025 جوالة تنظيم احتفالية تنصيب الإتحاد وتكريم الطلاب المتميزين  - 15

 20/11حتى / 5/11 إجتماعى  تنظيم مسابقة فى لعبة الشطرنج - 16

 5/12/2025 إجتماعى  تنظيم رحلة إلى معرض الكتاب بالقاهرة  - 17

 20/4/2025 إجتماعى  تنفيذ ندوة بعنوان حياة مستقرة = مجتمع امن  - 18

 19/10/2024 العلمى  تنفيذ مسابقة المعلومات العامة العلمية  - 19

 20/4حتى  15/3 العلمى  تنفيذ كورس فى مجال تطوير الذات ومهارات الشخصية - 20

21 
تنظيم ايفينتات علمية مختلفة يحاضر فيها الطلاب بالتعاون  مع مركز  -

 الإبتكار وريادة الأعمال
 15/5حتى  4/ 20 العلمى 
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 تاريخ التنفيذ  وصف النشاط  اسم النشاط م

 20/5حتى  10/5 العلمى  المشاركة فى حصاد نوعية الثانى  22

 15/10حتى  15/9 جوالة معسكر لإستقبال الطلاب اثناء الكشف الطبى وبداية العام  - 13

 20/4حتى  15/4 جوالة معسكر اعداد وتدريب عشيرة الجوالة - 14

15 
 5/5/2025 جوالة الإتحاد وتكريم الطلاب المتميزين تنظيم احتفالية تنصيب  -

 20/11حتى / 5/11 إجتماعى  تنظيم مسابقة فى لعبة الشطرنج - 16

 5/12/2025 إجتماعى  تنظيم رحلة إلى معرض الكتاب بالقاهرة  - 17

 20/4/2025 إجتماعى  تنفيذ ندوة بعنوان حياة مستقرة = مجتمع امن  - 18

 19/10/2024 العلمى  المعلومات العامة العلمية تنفيذ مسابقة  - 19

 20/4حتى  15/3 العلمى  تنفيذ كورس فى مجال تطوير الذات ومهارات الشخصية - 20

21 
تنظيم ايفينتات علمية مختلفة يحاضر فيها الطلاب بالتعاون  مع مركز  -

 الإبتكار وريادة الأعمال
 15/5حتى  4/ 20 العلمى 

 20/5حتى  10/5 العلمى  المشاركة فى حصاد نوعية الثانى  22

 

 خلال العام الحالي   على مستوى الجامعة  التي حصلت عليها الكلية المراكز

 المراكز على مستوى الجامعة  مسابقات النشاط
 2025 /2024عام جامعي 

 التصعيد

مسابقة المراسل التليفزيوني لغير المتخصصين  
 13ابداع 

 وزارة الشباب والرياضة  الأول

 وزارة الشباب والرياضة  الأول والثاني  13مسابقة التصوير الزيتي ابداع 
 وزارة الشباب والرياضة  الرابع  13مسابقة الاشغال الفنية ابداع  
  الخامس مسابقة القرآن الكريم كاملاً 
  الثالث  مسابقة نصف القرآن الكريم 
  الأول مسابقة المعلومات العامة 
  الرابع  مسابقة الطالبة المثالية 
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 المراكز على مستوى الجامعة  مسابقات النشاط
 2025 /2024عام جامعي 

 التصعيد

  السادس مسابقة الطالب المثالي 
  الرابع  13مسابقة القصة القصيرة ابداع 

 وزارة الشباب والرياضة  الأول 13مسابقة الترانيم ابداع  
 وزارة الشباب والرياضة  الأول مكرر 13مسابقة الانشاد الديني ابداع  

 وزارة الشباب والرياضة  الأول 13ابداع مسابقة الغناء الفردي 
  الخامس 13مسابقة العزف ابداع  

 أول مسابقة قطاع الصعيد  داخل منتخب الجامعة  مسابقة كرة السلة بنين 
  داخل منتخب الجامعة  مسابقة كرة السلة بنات 

  الثالث  مسابقة بطولة الكرة الطائرة 
  الثاني  بطولة الاسكواش 
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 وحدة التقويم ونظم الامتحانات نشاط  -رابعا  

 2024/2025العام الجامعي  إحصائية المقررات التي تم تصحيحها إلكترونيا

 مقررات قسم تكنولوجيا التعليم -1

 أعداد المقررات التي تصحيحها إلكترونيا 
 الاجمالي

 مقرر(  72النسبة المئوية إلى جميع المقررات )
 الفرقة الرابعة  الفرقة الثالثة  الفرقة الثانية الفرقة الأولى

12 12 24 24 72 100 % 
 مقررات قسم الإعلام التربوي -2

 أعداد المقررات التي تصحيحها إلكترونيا 
 الاجمالي

 مقرر(  72النسبة المئوية إلى جميع المقررات )
 الفرقة الرابعة  الفرقة الثالثة  الفرقة الثانية الفرقة الأولى

12 12 24 24 72 100 % 
 مقررات قسم التربية الموسيقية -3

 أعداد المقررات التي تصحيحها إلكترونيا 
 الاجمالي

 مقرر(  48النسبة المئوية إلى جميع المقررات )
 الفرقة الرابعة  الفرقة الثالثة  الفرقة الثانية الفرقة الأولى

14 18 8 8 48 100 % 
 مقررات قسم الاقتصاد المنزلي -4

 المقررات التي تصحيحها إلكترونيا أعداد 
 الاجمالي

 مقرر(  56النسبة المئوية إلى جميع المقررات )
 الفرقة الرابعة  الفرقة الثالثة  الفرقة الثانية الفرقة الأولى

14 14 14 14 56 100 % 

 أنشطة التصحيح الالكتروني خارج الكلية

 الامتحانية عدد الاوراق  عدد المقررات الكلية م

 2070 12 الحاسات والمعلومات 1
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 نشاط الوحدة العلاجية -خامسا  

 2024/2025خلال العام الجامعي 

 أعداد المرضى  النشاط العلاجي م
 286 عدد المترددين على الوحدة العلاجية لظروف طارئة  1
 115 )أمراض مزمنة( عدد المترددين على الوحدة العلاجية بشكل دوري  2
 254 عدد التحويلات  3
 1855 حالات الكشف الطبي على الطلاب الجدد 4

 التجديدات السنوية للوحدة العلاجية

 التكلفة البند م
 الادارة الطبية  الدمضغط استلام جهاز قياس  1
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 نشاط مكتب التدريب الميداني )التربية العملية( -سادسا
 2024/2025الجامعي خلال العام 

 قسم تكنولوجيا التعليم – 1

 عدد الطلاب  عدد أعضاء هيئة التدريس  عدد مدارس التدريب  الفرقة الدراسية 
  الثالثة 

13 
341 

 289  الرابعة 

 قسم الاعلام التربوي – 2

 عدد الطلاب  عدد أعضاء هيئة التدريس  عدد مدارس التدريب  الفرقة الدراسية 
 12 الثالثة 

12 
189 

 197 8 الرابعة 

 قسم التربية الموسيقية – 3

 عدد الطلاب  عدد أعضاء هيئة التدريس  عدد مدارس التدريب  الفرقة الدراسية 
 9 الثالثة 

4 
166 

 215 9 الرابعة 

 قسم الاقتصاد المنزلي – 4

 عدد الطلاب  عدد أعضاء هيئة التدريس  عدد مدارس التدريب  الفرقة الدراسية 
 6 الثالثة 

12 
104 

 151 5 الرابعة 
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 نشاط لجنة الاشراف الأكاديمي -سابعا  

 2024/2025خلال العام الجامعي 

 أولا : الفرقة الثالثة:

 التربية الموسيقية الاعلام التربوي  الاقتصاد المنزلي تكنولوجيا التعليم  البيان  بالاعداد  م

 211 189 169 341 الطلاب  )الطالب المعلم(  1

 1 4 5 6 اعضاء هيئة التدريس )المشرف الداخلي( 2

 7 9 6 22 المعلمون )المشرف الخارجى( 3

 6 7 6 12 ادارة المدرسة   4

 المدارس   5

 - - - 2 الثانوية 

 2 2 2 8 الاعدادية 

 4 5 3 2 الابتدائية 

 ثانيا : الفرقة الرابعة:

 التربية الموسيقية الاعلام التربوي  الاقتصاد المنزلي تكنولوجيا التعليم  البيان  بالاعداد  م

 171 192 106 289 الطلاب  )الطالب المعلم(  1

 1 4 5 7 اعضاء هيئة التدريس )المشرف الداخلي( 2

 11   12 7 18 المعلمون )المشرف الخارجى( 3

 7 9 4 8 ادارة المدرسة   4

 المدارس   5

 2 3 3 2 الثانوية 

 2 4 4 4 الاعدادية 
 3 2 2 2 الابتدائية 



 

 
                           Tel: (086)2369627 جمهورية مصر العربية / محافظة المنيا / مدينة المنيا  ( 086) 2369627تليفون : 

                  Arab Republic of Egypt / Minia Governorate Fax: (086) 2346523 ( 086) 2346523فاكس :  37
 dsed.office@mu.edu.eg  E-mail: dsed.office@mu.edu.egايميل : 

 

  

 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 ثامنا : انشطة تحت إشراف وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
 للعام الجامعي  2024 / 2025

 2024نوعية ال حصاد مهرجان 

 

     م2025/ 21/5: الأربعاء  التاريخ
 مركز المؤتمرات بجامعة المنيا  مكان الانعقاد: 

 (: 2)أهداف مهرجان حصاد نوعية 

 تسليط الضوء على الجوانب التطبيقية لتخصصات الكلية -
 ما حققه خريجيها وطلابها من إنجازات ومواهب وإبداعاتعرض  -
 عرض مهارات الطلاب لمتطلبات سوق العمل  -
 توضيح مخرجات الكلية بشكل عملي ومدى ترابط التخصصات داخل الكلية -

 (: 2نتائج مهرجان حصاد نوعية )

أفكار قسم تكنولوجيا التعليم من برمجيات وكتب تفاعلية وافلام تسجيلية ومعرض  تبني الجامعة   -

 الصور
مستوى   - على  التفاعلية  الكتب  لإنتاج  التعليم  تكنولوجيا  قسم  من طلاب  مجموعة  مع  اتفاق  عقد 

 الجامعة بالكليات المختلفة
عقد اتفاق مع مجموعة من طلاب قسم تكنولوجيا التعليم لعمل أفلام تسجيلية للعديد من المجالات   -

 التي تخص الجامعة 
من  - لعدد  مطبوعة  مجلات  لعمل  التربوي  الاعلام  قسم  طلاب  من  مجموعة  مع  اتفاق  عقد 

 الموضوعات المختلفة تحددها الجامعة 
عقد اتفاق مع مجموعة من طلاب قسم الاقتصاد المنزلي للبدء في توزيع عدد من المنتجات الغذائية   -

 التي تم عرضها خلال المهرجان من خلال منافذ التوزيع داخل الجامعة 
المشغولات  - بعض  في عرض  للبدء  المنزلي  الاقتصاد  قسم  مع مجموعة من طلاب  اتفاق  عقد 

 اليدوية من خلال معرض تسويقي تقيمه الجامعة. 
بالجامعة   - الخاصة  الحفلات  لتغطية  الموسيقية  التربية  قسم  طلاب  من  مجموعة  مع  اتفاق  عقد 

 والكليات المختلفة بما فيها حفلات التخرج. 



 

 
                           Tel: (086)2369627 جمهورية مصر العربية / محافظة المنيا / مدينة المنيا  ( 086) 2369627تليفون : 

                  Arab Republic of Egypt / Minia Governorate Fax: (086) 2346523 ( 086) 2346523فاكس :  38
 dsed.office@mu.edu.eg  E-mail: dsed.office@mu.edu.egايميل : 

 

  

 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

التي عرضها  - الريادية  الأفكار  لبعض  الأعمال  وريادة  الابتكار  مركز  خلال  من  الجامعة  تبني 

 الطلاب لتحويلها الى شركات ناشئة وعمل تسويق لها على قناة الجامعة. 
الجامعية فيما  عقد اتفاق من خلال مركز التخصصات النوعية لإنتاج بعض متطلبات المستشفيات   -

 يخص الزي الرسمي لها.

 ملتقي التوظيف 

وذلك خلال احتفالية حصاد النوعية  21/5/2025 بتاريخ جامعة المنيا مركز المؤتمراتب ملتقى توظيفعقدت الكلية 
 وبحضور السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة .

 الهدف من الملتقي

 توفير فرص عمل حقيقة لطلاب وخريجي الكلية. -
 بناء شراكات وشبكة علاقات دائمة مع مختلف جهات التوظيف الحكومية والخاصة.  -
 لمعرفة متطلبات سوق العمل الخارجي.إجراء مقابلات فعلية مع طلاب وخريجي الكلية  -
 إبراز إمكانيات ومهارات الطلاب والخريجين  -
 تعريف جهات التوظيف المشاركة بالمهارات التي يمتلكها طلاب وخريجي الكلية  -

 الجهات المشاركة في ملتقى التوظيف: 
 مدارس النيل الدولية -
 المدرسة البريطانية بالمنيا  -
 مدرسة مصر للتأمين  -
 التكنولوجية  WEمدرسة  -
 إدارة التربية الخاصة بمديرية التربية التعليم  -
 بوزارة الاتصالات  TITمعهد  -
 شركة الماسة -
 حاضنة أثر لحاضنات الشركات الناشئة ومسرعات الأعمال. -
 جهاز تنمية المشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة. -
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 نتائج ملتقى التوظيف: 
 خريجي قسم تكنولوجيا التعليم تعاقد المدرسة البريطانية مع عدد من  -
 تعاقد المدرسة البريطانية مع عدد من خريجي قسم قسم التربية الموسيقية  -
 عمل مقابلات شخصية من قبل شركة الماسة لعدد من طلاب قسم تكنولوجيا التعليم  -
 عمل مقابلات شخصية من قبل شركة الماسة لعدد من طلاب قسم الاعلام التربوي  -
 لعدد من طلاب الكلية في جميع الأقسام.  ITIتوفير العديد من المنح التدريبية من خلال معهد  -
 عمل مقابلات شخصية لعرض أفكار الطلاب واحتضانها من قبل شركة أثر.  -
توفير فرص عمل من خلال الجامعة بنظام الأجر اليومي لعدد من طلاب قسم تكنولوجيا التعليم داخل المركز  -

 الإعلامي بالجامعة وقناة الجامعة 
توفير فرص عمل من خلال الجامعة بنظام الأجر اليومي لعدد من طلاب قسم الاعلام التربوي داخل المركز  -

 الإعلامي بالجامعة وقناة الجامعة 
وقد شهد المهرجان انعقاد عدد من الورش التخصصية في الفترة الصباحية داخل قاعات الكلية من قبل مدربين وذلك  
لثقل الطلاب ببعض المهارات اللازمة لسوق العمل وتعريفهم بمتطلبات سوق العمل من برامج ومهارات يجب توافرها  

 ورش التالي:لزيادة إمكانية الحصول على فرص توظيفية، وتضمنت هذه ال
 التخصص الجهة المحاضر عنوان الورشة م

1 Network 
م/ نسرين ياسر  

 محمد 
 تكنولوجيا  WEمدرسة 

2 Cyber Security 
الرحمن م/ عبد 

 فاخر
 تكنولوجيا  WEمدرسة 

3 Motion Graphic  مدرسة  د/ هبة محمد شوقيWE  تكنولوجيا 
 اعلام  تياترو مصر  ابرام ناصر وليم  الإخراج التمثيلي  4
 اعلام  تياترو مصر  كيرو صابر عباس  التمثيل المسرحي  5

فرص الشركات   6
 الناشئة 

 مارتينا ممدوح 
شركة أثر لحاضنات 
الشركات ومسرعات 

 الأعمال 

مختلف  
 التخصصات 
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قطاع الدراسات العليا
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 إحصائيات الدراسات العليا  -أولا  

 م 2025-2024إحصائية طلاب الدراسات العليا بالكلية للعام الجامعي 
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 المؤتمر العلمي للكلية -ثانيا  

 بالكلية:قامت الكلية بالاجراءات التالية للإعداد للمؤتمر العلمي  
 الكلية  تشكيل لجنة لوضع مقترح تفصيلي لمؤتمر على  م5/2025/ 17( بتاريخ  166مجلس الكلية رقم )  وافق 

 الثالث.
تم تشكيل اللجنة من وكيل الكلية للدراسات العليا و رؤساء الأقسام ومدير ومنسق وحدة الجودة وأقدم الأساتذة   

 في الكلية .
 العمل  وورش  المؤتمر  ومهام  لجان  وتشكيل  بحثية  محاور  من  تشمله  بما  المؤتمر  خطة  وقد قامت اللجنة بإعداد  

 . الملحقة
  في   المشتركين  لاستقبال   التجهيزات   كافة  واعداد   للمؤتمر  للمؤتمر وطرق الدعاية  رسميين  رعاة  عن  يتم البحث  

 المؤتمر.
 . العلمية للمؤتمر والاقسام الكلية واستعدادات  تجهيزات   يتم متابعة 
 يتم التواصل مع إدارة الجامعة لتحديد موعد المؤتمر وفقا لخطة الجامعة للمؤتمرات العلمية  
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 4202/5202خلال العام الجامعي  نشاط المكتبة -ثالثا  

 مصادر المعلومات بالمكتبة

 
 الرسائل الدوريات  الكتب

CD 
 دكتورا و   ماجستير اجنبية  عربي  اجنبية  عربي 

 13 494 138 831 720 10929 العدد 

 الخدمات المكتبية
 عدد المستعيرين عدد المترددين  المقاعد أركان المطالعة  الخدمة
 550 2150 40 قاعة  2 العدد 

 قواعد البيانات المتاحة في التخصص
 قواعد البيانات العالمية قواعد البيانات العربية  

 Science direct اتحاد مكتبات الجامعات المصري 
 SAGE دار المنظومة 

 ERIC العبيكان 
 EBSCO للعلم 

 ProQuest مكتبة لبنان 
 IEEE الدوريات المصرية 

 Elsevier برنامج الأغذية العالمي 
 Clarivate web of science المؤتمرات المصرية 
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 نشاط المجلة العلمية  -رابعا  
 2024/2025خلال العام الجامعي 

البحوث في مجالات التربية النوعية مجلة علمية محكمة تصدرها كلية التربية النوعية جامعة المنيا  تعد مجلة   
بالجامعات  المتخصصين  الأساتذة  من  نخبة  إصدارها  على  ويشرف  دورية،  بصفة  العربية  مصر  بجمهورية 

 المصرية.
على بنك المعرفة    لمجلة تضم مجلتين واحدة تصدر باللغة العربية ، وأخرى تصدر باللغة الإنجليزية مصنفين ا 

يتم فيها نشر الأبحاث من داخل وخارج الوطن   المصري، وضمن قواعد البيانات بالمجلس الأعلى للجامعات 
 العربي.

 ( أعداد في السنة الواحدة. 6تصدر المجلة بصفة دورية كل شهرين بمعدل ) 
 الترقيم الدولي الموحد للمجلة  

 ISSN 2735-3364على الانترنت               
 ISSN 1687-3424طباعة:               

درجات  7على الدرجة النهائية للتقييم وهي  2025حصلت المجلة في تقييم المجلس الأعلى للجامعات عام  
باستيفاء جميع المعايير وكانت أول مجلة علمية مصرية في كليات التربية النوعية بالجامعات المصرية قطاع  

 . م2020وتحافظ عليها منذ عام   التربية النوعية والاقتصاد المنزلي تحصل على هذ  الدرجة
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  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 5202 /4202بيان بأعداد وأبحاث المجلة المنشورة 
 عدد البحوث  رقم عدد المجلة الشهر والسنة

 26 54 2024سبتمبر 
 32 55 2024نوفمبر 
 35 56 2025يناير 
 26 57 2025ماس 
 30 58 2025مايو  
 28 59 2025يوليو  
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قطاع شئون البيئة
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 الاهداف الاستراتيجية لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة: 
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال التخصصات النوعية.  -
 زيادة فاعلية دور الكلية في حل مشاكل وقضايا المجتمع. -
 العمل التطوعي بين منسوبي الكلية. غرس روح المواطنة والانتماء للوطن وثقافة  -

وقد حرص القطاع خلال هذا العام على تطبيق مجالات الاهداف الاستراتيجية للقطاع من خلال تنويع مجالات  
التدخل المجتمعي لتشمل التوعية البيئية، ودعم القوافل التنموية، بالإضافة إلى تنفيذ برامج تدريبية وورش عمل وندوات  

 .دور الكلية في خدمة محيطها البيئي والاجتماعيتثقيفية موجهة للطلبة ومنسوبى الكلية، بما يعزز من 
ويستعرض هذا التقرير أبرز الجهود المبذولة، والنتائج المحققة، والتوصيات المقترحة للبناء عليها خلال الأعوام  
القادمة، وذلك انطلاقًا من إيماننا العميق بأن خدمة المجتمع ليست نشاطًا تكميليًا، بل ركيزة أساسية في منظومة التعليم 

 .الجامعي
 القوافل التنموية والتوعوية  :أولاا 

القوافل  البيئة عددًا من  المجتمع وتنمية  المحلي، نظم قطاع خدمة  المجتمع  التفاعل مع احتياجات  في إطار 
 :المتكاملة خلال العام، بالتنسيق مع إدارة الجامعة، ومؤسسات المجتمع المدني، ومن أبرزها

 .تربوية(  –م، وشملت خدمات )توعوية  2024أكتوبر    29بتاريخ الثلاثاء    مركز ابو قرقا   –قافلة قرية منتوت   •
م، بمشاركة فعالة من أعضاء هيئة التدريس  2024نوفمبر    19بتاريخ الثلاثاء    مركز ملوي   –قافلة قرية سنجرج   •

 .والطلاب في تقديم ورش عمل إرشادية
م، بمشاركة فعالة من أعضاء هيئة التدريس  2025فبراير    25بتاريخ الثلاثاء    مركز العدوة  – سلاقوس  قافلة قرية   •

 .والطلاب في تقديم ورش عمل إرشادية وتوعوية
 الأنشطة البيئية والتوعوية داخل الكلية :ثانياا

، تضمن حملات تشجير ونظافة داخل الكلية، ومعرضًا  2024في اغسطس    الأسبوع البيئي الثالثالمشاركة فى   •
 .لإعادة التدوير، وندوات تثقيفية

م، تضمن حملات تشجير ونظافة داخل الكلية، ومعرضًا  2025في مارس    الأسبوع البيئي الرابعالمشاركة فى   •
 .لإعادة التدوير، وندوات تثقيفية

 .تنظيم حملات نظافة وتجميل للمعامل، قاعات المحاضرات، والفناء الخارجي •
 لتعزيز الاستدامة المؤسسية.  2025تنظيم احتفالية الموظفة المثالية مارس  •
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 عقد ندوة تعريفية لطلاب الكلية عن مشورع محو الامية.  •
 عقد ندوة عن التغذية السليمة فى رمضان.  •
 عقد ندوة عن الابتزاز الالكترونى وطرق الحماية.  •

 
 المبادرات المجتمعية والمشاركات الخارجية :ثالثاا

جامعة المنيا، احتفالًا بمناسبة يوم    –طلاب وممثلي قسم الإعلام التربوي بكلية التربية النوعية  مشاركة نخبة من   •
 ، في نادي الطيران بمدينة المنيا الجديدة.2025يونيو   3اليتيم، وذلك يوم الثلاثاء الموافق 

وبين هيئة تعليم الكبار من جهة  بروتوكول تعاون بين جامعة المنيا    يوجد المشاركة بمشروع محو الامية حيث   •
وقد قام جميع طلاب الكلية بالمشاركة في البروتوكول ، قيام الكلية بمحو أمية عدد من المواطنين،  أخرى على  

 :  م5202/   4202ويبن الجدول عدد الاميين الدين تم محو أميتهم خلال العام 
 عدد الناجحين عدد الطلاب  الشهر

 374 173 2024يوليو  

 393 196 2024اكتوبر 

 563 230 2025يناير  

 335 198 2025ابريل 

 1665 797 الإجمالي

 
 أنشطة الوحدات واللجان التابعة للقطاع  : رابعاا 

 وحدة ريادة الاعمال والابتكار: ❖
 ندوة للتعريف بوحدة الابتكار والخدمات التى يمكن ان تساهم فيها.  •
 تعريفية عن المشروعات الخضراء.ندوة  •
 (.ممارسة بعض الفنون اليدوية لانتاج مشغولات رمضانيةورشة عمل بعنوان ) •
 (. احتراف فنيات التصوير الرقمىورشة عمل بعنوان ) •
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 ( لتحفيز الطلاب للاتجاه نحو العمل الحر. نورورشة عمل بعنوان ) •
 تحديث دليل الوحدة. •
 مركز التخصصات النوعية:  ❖
 تحديث دليل المركز. •
 تفعيل دور المركز والإعلان عن خدماته داخل الجامعة وخارجها. •
 عمل مقايسة لتنفيذ ملايات ومفروشات. •
 بدء اجراءات تنفيذ مقترح لزراعة الأسطح لمبنى الكلية الرئيسي.  •
 تنفيذ زى للتمريض والأطباء والمشرفين ومفروشات للمستشفيات الجامعية.  •
 تطوير الخدمات التي تقدمها قاعة المناقشات بالكلية.  •
 عمل مقايسة لكل التمريض لتنفيذ أرواب للمناقشات.  •
 عمل مقايسة لكل التربية لتنفيذ أرواب للمناقشات.  •
 عمل مقايسة لكل السياحة والفنادق لتنفيذ مفروشات للمطعم الرئيسي بالكلية. •
 بدء اجراءات فتح منفذ لبيع الآلات الموسيقية للطلاب والمهتمين.  •
 تجهيز وحدة للتصوير بالكلية. •
 وحدة ادارة الازمات والكوارث: ❖
 .توفير مقر مناسب للوحدة وتجهيزه بالأدوات الأساسية لمباشرة العمل •
تنظيم ورشة عمل حول الإسعافات الأولية وإدارة الأزمات بالتعاون مع طبيب الكلية، حضرها وكلاء الكلية وعدد  •

 .من أعضاء هيئة التدريس والعاملين
تحديث خطة الإخلاء والطوارئ بالكلية، وتنفيذ تجربة إخلاء افتراضية ناجحة بالتنسيق مع إدارة وحدة السلامة   •

 والصحة المهنية داخل الجامعة.
 .إعداد تقرير سنوي بالمخاطر المحتملة وإجراءات الوقاية والسلامة المقترحة •
 تحديث دليل الوحدة. •
 وحدة متابعة الخريجين: ❖
 .قاعدة بيانات الخريجين وربطها بمنصة التواصل الإلكترونيةتحديث  •
 تأسيس رابطة للخريجين بعنوان )رابطة سفراء النوعية(.  •
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 . Networkتنظيم ورشة عمل بعنوان  •
 . Cyber Securityتنظيم ورشة عمل بعنوان  •
 .Motion Graphicتنظيم ورشة عمل بعنوان   •
 الإخراج التمثيلي. تنظيم ورشة عمل بعنوان  •
 التمثيل المسرحي. تنظيم ورشة عمل بعنوان  •
 فرص الشركات الناشئة.تنظيم ورشة عمل بعنوان  •
 .نشر استبيان إلكتروني لرصد احتياجات سوق العمل من مهارات خريجي الكلية •
 تحديث دليل الوحدة. •
اعداد الملتقى التوظيفى السنوى بحضور عدد من ممثلى الشركات واصحاب من خلال جناح خاص بفاعلية  •

 (: 2حصاد نوعية )
 جهاز تنمية المشروعات.  -
 شركة الماسة. -
 شركة الصعيد للمركزات والعصائر.  -
 . ITمعهد  -
 . WEمدارس  -
 مصر للتأمين.  -

 المدارس البريطانية.  -
 مدارس النيل. -
 . STEAMمدارس  -
 تياترو مصر.  -
 الشؤون التنفيذية للتربية الخاصة. -

 وحدة الصيانة: ❖
 اعداد دليل للوحدة.  •
والمعامل،  • والقديم  الجديد،  بالمبني  الطفايات  بودرة  مليء  وإعادة  الحريق  طفايات  أجزاء  بعض  وتغيير  صيانة 

 ومطابخ قسم الإقتصاد المنزلي بإشراف شركة بافريا.  
صيانة كاملة للمبني القديم من أدوات كهربائية، ومفاتيح مراوح جديدة، ومفاتيح عادية وتغطية البواطات، وتزويد  •

 وتغيير بعض اللمبات الليد بالمبني القديد التعليمي والجديد الرئيسي، ومعالجة مواطن أي خطورة بالكهرباء. 
 معالجة بعض مشكلات البلاط بالمبني القديم حفاظا عل سلامة الطلاب. •
 تم التأكد من كفاءة حنفيات إطفاء الحريق عند سلالم الهروب وتجربتها، وجودة خراطيم المياه والبشبوري. •
 حائط أسفل سلالم المبني القديم  2تم عمل محارة   •
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 صيانة دورية للمصعد الكهربائى مع الشركة المتعاقد معها بشكل دوري شهري) يتم بشكل شهري دوري( •
 صيانة وتطهير الخزانات بشكل دورى.  •
تغيير مفصلات جميع القاعات وصيانة للأبواب بالمبني القديم والجديد بحيث تتلائم مع معايير السلامة والصحة  •

 المهنية. 
 لجنة السلامة والصحة المهنية:  ❖
 .إعداد وتنفيذ خطة السلامة المهنية داخل المعامل وقاعات الأنشطة •
 .عقد لقاءات توعوية للعاملين حول كيفية استخدام أدوات الإطفاء ومواجهة المخاطر الطارئة •
القاعات  • المناسبة في  التهوية  أماكن  الحريق وتحديد  للتأكد من صيانة طفايات  الهندسية  التنسيق مع الإدارة 

 .المغلقة
 .حول قواعد السلامة المهنية داخل معامل الكلية  كتيب إرشادي مبسطاعداد  •
 عقد ندوة تثقيفية عن ارشادات السلامة والصحة المهنية. •
 عقد ندوة تثقيفية عن تجارب الاخلاء الناجحة وتقسيم فرق العمل. •
 لجنة التدريب: ❖

o   تصميم وتسويق الملابس الجاهزةورشة عمل عن. 
o ورشة عمل مهارات الالقاء . 
o .ورشة عمل مهارات المذيع الشامل 
o بشكل دوري ورفعها لمجلس الكلية  اعتماد خطة لجنة التدريب. 

 :الشراكات والتعاون المؤسسي ❖
 :الموافقة على •

o مع الأكاديمية المهنية للمعلمين وسفارة المعرفة تحديث بروتوكولات. 
o لإنشاء منصة للكتب التعليمية وتنفيذ دورات للمعلمين التعاون مع إدارة المنيا التعليمية. 
o التعاون مع مركز التعليم الافتراضي بالجامعة الأمريكية للعلوم. 
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 التدريب الميداني 
التعليمية في المدارس من خلال التدريس في الحصص وتنفيذ الوسائل التعليمية يساهم طلاب الكلية في العملية   

الميداني   التدريب  طلاب  عدد  بلغ  وقد   ، الموسيقية  التربية  واحتفاليات  المنزلي  والاقتصاد  التربوي  الاعلام  ومشاريع 
موزعين مابين المدارس الابتدائية والاعدادية طالب بالفرقة الرابعة    783طالب بالفرقة الثالثة و    908  )   2024/2025
 والثانوية 

 4202/5202خلال العام الجامعي  نشاط وحدة متابعة الخريجين –رابعا 

 

 .والورش والدورات الخاصة بهم تم انشاء صفحه على الفيس بوك لتعريف الخريجين بفرص العمل المتوفرة .1
 .تحديث قاعدة البيانات الخاصة بالخريجين .2
 م.2025/  2024تم تنفيذ ملتقي الخريجين التابع لحصاد نوعية  .3
 . م2025/  2024 تنفيذ ملتقى التوظيف التابع لحصاد نوعية  .4
 : ورش عمل بملتقى التوظيف 6تنفيذ عدد   .5

 .ورشة الاخراج التمثيلي -
 . فرص للشركات الناشئة -
- . Motion Graphic  
- . Cyber Security  
- . Network  

 المسرحي التمثيل   -
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 وحدة الأزمات والكوارث خامساً: نشاط 

 أولاا: البنية التحتية للوحدة
 :تخصيص مقر دائم للوحدة •

تم توفير مكان مناسب ليكون مقراً دائماً لوحدة إدارة الأزمات والكوارث داخل مبنى الكلية، وتم تجهيزه بالمستلزمات 
 .الوحدة واستقبال الاجتماعات والتدريبات الخاصة بهاالإدارية الأساسية بما يضمن تفعيل أنشطة 

 ثانياا: الندوات وورش العمل التوعوية 
 :ندوة وورشة عمل حول الإسعافات الأولية .1

نظّمت الوحدة ندوة توعوية وورشة تدريبية عن الإسعافات الأولية، بالتعاون مع الوحدة العلاجية بالكلية ولجنة  
السلامة والصحة المهنية بالكلية، بحضور طبيب الكلية، ومدير وحدة الأزمات والكوارث، ووكلاء الكلية، إلى جانب عدد 

والطلا والعاملين،  التدريس،  هيئة  أعضاء  من  العلميةكبير  والأقسام  الدراسية  الفرق  مختلف  من   .ب 
 :تناولت الندوة محاور متعددة من أهمها

o  أساسيات الإسعافات الأولية في حالات الجروح، الحروق، والإغماءات. 
o  كيفية التعامل مع الحالات الطارئة لحين وصول الفريق الطبي المختص. 
o توزيع مطويات توعوية ومواد تثقيفية على الحضور. 

 :ورشة عمل عن طفايات الحريق وأنظمة الإنذار .2
عقدت الوحدة ورشة تدريبية متخصصة حول أنواع طفايات الحريق وطرق استخدامها، والتعامل مع أجهزة الإنذار 

 .في حالات الطوارئ 
 :شارك في الورشة كل من

o مدير مركز إدارة الأزمات والكوارث بالجامعة. 
o مدير وحدة الأزمات والكوارث بالكلية. 
o وكيل الكلية خدكة المجتمع وتنمية البيئة. 
o عدد من أعضاء هيئة التدريس، والعاملين، والعمال. 
o طلاب الاتحاد وممثلو الفرق الدراسية. 

 .واشتملت الورشة على عروض عملية وتدريب ميداني لتجربة استخدام الطفايات في سيناريوهات واقعية
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 ثالثاا: إعداد وتنفيذ خطة الإخلاء
 :إعداد خطة إخلاء شاملة •

بالجامعة، وبمشاركة   الكلية، بالتعاون مع وحدة إدارة الأزمات والكوارث  تم إعداد خطة إخلاء متكاملة لمباني 
 .فعالة من كافة أعضاء وحدة الأزمات بالكلية

 تنفيذ تجربة الإخلاء )محاكاة حقيقية(: •
العاملين،  التدريس،  هيئة  أعضاء  الكلية،  إدارة  بمشاركة  الكلية،  مباني  جميع  في  حقيقية  إخلاء  تجربة  نُفذت 
الطلاب، واتحاد الطلاب، وذلك للتأكد من جاهزية جميع منسوبي الكلية في حالات الطوارئ، وتحديد المسارات الآمنة  

 .للإخلاء، ونقاط التجمع، وآلية التنسيق بين فرق العمل
 رابعاا: تجهيزات فنية لتعزيز إجراءات السلامة

 :تركيب حوامل وتعليق الطفايات •
تم تركيب حوامل خاصة لطفايات الحريق في المبنى القديم )مبنى "أ"(، وتعليق الطفايات في أماكنها المحددة بما 

 .يتوافق مع اشتراطات السلامة المهنية
 

 4202/5202خلال العام الجامعي الشكاوى والمقترحات نشاط وحدة  – خامسا

 

 التفاصيل
يتم عقد اجتماع شهري على مدار العام الجامعي لمتابعة أعمال التحقيقات في الجزاءات والالتماسات 

 الشكاوى والمقترحات بالكلية الموقعة على منسوبي الكلية ، ولفتح صندوق 
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 4202/5202خلال العام الجامعي  مركز التخصصات النوعيةنشاط  – سادسا

 
 الوصف  البيان م
 تفعيل دور المركز والإعلان عن خدماته داخل الجامعة وخارجها  تخصصات المركز  1
 تم عمل مقايسة لتنفيذ ملايات ومفروشات وبيعها بمركز التخصصات   مفروشات وملايات  2

 دورات تخصصية  3

 تفعيل دورات تخصصية للأقسام: 
 المؤثرات البصرية   -1
 AnimationJفن  -2
 Modelingالنمذجة  -3
 صيانة الحاسب   -4
 ناي( -قانون - جيتار -تعليم العزف على الآلآت الموسيقية )بيانو   -5
ميتافيرس والذكاء الاصطناعي فرص وحلول جديدة للعلاقات العامة  -6

 والاعلان. 
جدول مواصفات   -بناء أدوات البحث العلمي -أساسيات المسرح الرقمي -7

 الاختيار 
 المونتاج الرقمي  -8
 مبادئ تصميم الداخلي وديكور المسكن   -9

 الطباعة ثلاثية الأبعاد. -10
 الموضة الدائرية.  -11

4 
زراعة سطح مبنى  

 الكلية
 الموافقة على مقترح لزراعة الأسطح لمبنى الكلية الرئيسي  
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 الوصف  البيان م

5 
 للإسعافات صيدلية

 الأولية 
 للإسعافات الأولية جاري صيانتها وإعادة تشغيلها 

6 
زى المستشفيات 

 الجامعية 
 تنفيذ زى للتمريض والأطباء والمشرفين ومفروشات للمستشفيات الجامعية   

 تطوير الخدمات التي تقدمها قاعة المناقشات بالكلية   قاعة المناقشة   7

 مشغل الملابس  8
تفعيل الخدمات التي يقدمها مشغل الملابس بمركز التخصصات النوعية  

 لتقديم خدمات للكلية والجامعة

 المعلومات مركز  9
تفعيل الأكواد خاصة بكل الدورات التخصصية ومشغل الملابس وقاعات  

 المناقشة  
 عمل مقايسة لكل التمريض لتنفيذ أرواب للمناقشات  كلية التمريض  10
 عمل مقايسة لكل التربية لتنفيذ أرواب للمناقشات كلية التربية  11
 عمل مقايسة لكل السياحة والفنادق لتنفيذ مفروشات للمطعم الرئيسي بالكلية  كلية السياحة والفنادق  12
 فتح منفذ لبيع الآلات الموسيقية للطلاب والمهتمين بهذا التخصص   بيع الآلات الموسيقية   13

14 
قاعة المناقشات  

 والندوات 
الموافقة على تقديم خدمات قاعة المناقشات والندوات في اقامة الدورات 

 التدريبية وورش العمل 

 وحدة التصوير 15
الموافقة على عمل وحدة التصوير بالكلية مع الاستعانة بماكينة تصوير من  

 الكلية 
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   2025/ 2024التقرير السنوي لوحدة الابتكار وريادة الأعمال كلية التربية النوعية للعام الجامعي  سابعاا:
 

 أولاا: دعم مشروعات تخرج الطلاب بغرض تنفيذها على أرض الواقع  :
لمشروعات التخرج  مركز الابتكار وريادة الأعمال بجامعة المنيا تقوم وحدة الابتكار بالكلية  بإعداد حصر    برعاية  -

الخاصة بطلاب الكلية المنتمين لجميع الأقسام العلمية وذلك في ضوء موافقة المجلس الأعلى للجامعات بجلسته بتاريخ  
على تقديم الدعم لمشروعات التخرج بغرض تنفيذها على أرض الواقع. ويتم رفع ملخص للمشروعات   2024/  6/  27

 لتخرج.المختارة على اللينك الخاص بمشروعات ا
 إقامة ندوات تعريفية بخدمات وحدة الابتكار وريادة الأعمال بالكلية وبيانها كالتالي:-ثانيا

وإشراف   عميد الكلية ورئيس مركز الابتكار وريادة الأعمال بالجامعة  - زكي موسى الشريف  إيمانتحت رعاية ا.د /  -1
ندوة عقدت وحدة الابتكار وريادة الأعمال بالكلية    ا.د يسرا عبد الله محمد وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع  

ا.د.  ،    حاضر فيها د. ادهم كامل نصر مدير الوحدة  بالكلية  وحدة الابتكار وريادة الأعمالبخدمات  بعنوان التعريف  
حضر الندوة عدد كبير من طلاب الكلية من جميع    2024أكتوبر    30بتاريخ  .  نائب مدير الوحدة  فتحيأسماء ممدوح  

التالية: )خدمات وحدة   الأقسام العلمية، وعدد من السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. وتضمنت الندوة العناصر 
كيفية الحصول على مصادر الأفكار   –أهمية العمل الحر    -مفهوم الابتكار وريادة الأعمال  –الابتكار وريادة الأعمال  

 نماذج لرواد أعمال متميزين حققوا الثروة والشهرة من ريادة الأعمال(   -الريادية
المبادرة الوطنية للمشروعات الخضراء الذكية برعاية مجلس الوزراء المصري   -2 الثالثة من  بمناسبة اطلاق المرحلة 
وإشراف ا.د    عميد الكلية ورئيس مركز الابتكار وريادة الأعمال بالجامعة  - زكي موسى الشريف  إيمانتحت رعاية ا.د /و 

ندوة تعريفية  عقدت وحدة الابتكار وريادة الأعمال بالكلية  يسرا عبد الله محمد وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع 
نائب مدير   فتحيا.د. أسماء ممدوح  ،    حاضر فيها د. ادهم كامل نصر مدير الوحدةبعنوان المشروعات الخضراء الذكية  

ية بأهداف المبادرة ونوعية  حيث تم تعريف السادة أعضاء هيئة التدريس والطلاب بالكل  2024أكتوبر    30بتاريخ  .  الوحدة
 ، وفيما يلي رابط المبادرة: المشروعات المتاح التقدم بها، وشروط التقديم ، والفئات المستهدفة ومعايير التقييم

https://www.facebook.com/share/v/12Jm9AmGDeh / 
 ثالثاا: إقامة ورش عمل لتأهيل الطلاب لسوق العمل وتحفيزهم على تبني ثقافة ريادة الأعمال وإقامة مشروعاتهم:

زكي موسي   إيمان الدكتور/  الأستاذ رئيس الجامعة و  -الدكتور/عصام الدين صادق فرحات    الأستاذ برعاية معالي    -1
نظمت وحدة الابتكار وريادة الأعمال    ،جامعة المنيا  الأعمالعميد الكلية ومدير المركز الوطني للابتكار وريادة    –الشريف  

https://www.facebook.com/share/v/12Jm9AmGDeh/
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مشغولات    لإنتاجممارسة بعض الفنون اليدوية  ورشة عمل بعنوان  "   2025/  2/  27بالكلية  يوم الخميس الموافق  
العديد من المشغولات اليدوية من مفروشات و فوانيس احتفالا بحلول شهر   إنتاجطلاب الكلية وتم    ع"لجمي  رمضانية

  .معالى رئيس الجامعة منتج الورشة وهو فانوس رمضان مهنئين سيادته بالشهر الفضيل إهداءكما تم  ، رمضان الكريم
بالذكر   الدكتور/ عصام فرحات وجدير  الأستاذ  اكد    أن  الجامعة  المشغولات    إعجابهرئيس  وان  المشروع   اليدويةبفكرة 

 .عمل مشروعات والخروج من عباءة الوظيفة الحكومية  يعلى التفكير ف  المنزليعالية وشجع طالبات الاقتصاد    أسعارها 
  إشراف:الورشة تحت  هذ و تم تنظيم  

  أستاذ -العلا أبورئيس قسم الاقتصاد المنزلي و الدكتورة/ هالة مصطفي -الدكتور /وسام مصطفي عبد الموحود  الأستاذ 
 .  مساعد بقسم الاقتصاد المنزلي أستاذ  -  أنوروالدكتورة/ صفاء فتحي  مساعد بقسم الاقتصاد المنزلي 

عميد كلية التربية النوعية ورئيس قسم الإعلام التربوي  -زكي موسي محمد الشريف    إيمان الدكتور/  الأستاذ تحت رعاية    -2
الكلية مجموعة من ورش عمل مجانية عن احتراف فنيات التصوير    بالكلية عقدت وبإشراف وحدة الابتكار وريادة الأعمال  

بقاعة المناقشات بكلية التربية النوعية جامعة    أبريل  29الرقمي للمبدع المصور/ احمد تيمور وذلك يوم الثلاثاء الموافق  
 . علما أن الورش مجانية   المنيا من الساعة العاشرة صباحا

الكلية- 3 الشريف عميد  إيمان  الدكتور  بالجامعة   تحت رعاية الأستاذ  الوطني للابتكار وريادة الأعمال  المركز    ومدير 
نظمت وحدة الابتكار وريادة الأعمال بالكلية  والأستاذ الدكتور يسرا عبدالله وكيل الكلية لشؤون البيئة وخدمة المجتمع  

  (Nour Eventومكتب رعاية الطلاب واتحاد الطلاب بالكلية بالتعاون مع مركز الابتكار وريادة الأعمال بالجامعة  
Start of your success story الطلاب للاتجاه نحو الأفكار الريادية والعمل الحر لتحفيز.  
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القطاع الإداري
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 4202/5202خلال العام الجامعي  إحصائيات الجهاز الإداري –أولا  

 توزيع الهيئة الإدارية على الأقسام الإدارية بالكلية
 عدد الاداريين القسم م

 أولا إدارات تتبع عميد الكلية مباشرة
 3 مكتب عميد الكلية والوكلاء 1
 1 وحدة توكيد الجودة والاعتماد 2

 إدارات تتبع وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  –ثانيا 
 5 شئون الطلاب 1
 5 رعاية الطلاب 2
 2 وحدة الخريجين 3
 1 وحدة تقويم الامتحانات  4

 ادارات تتبع وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  -ثالثا
 2 الدراسات العليا والعلاقات الثقافية  1
 1 وحدة النشر العلمي  2
 4 المكتبة  3

 ادارات تتبع وكيل الكلية لشئون المجتمع وخدمة البيئة  –رابعا 
 2 وحدة الخدمات الإلكترونية 1
 3 الوحدة العلاجية  2

 إدارات تتبع أمين الكلية –خامسا 
 1 أمين الكلية  1
 3 العاملينشئون  2
 7 الشئون المالية  3
 1 الشئون الإدارية  4
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 عدد الاداريين القسم م

 الاقسام العلمية –سسادسا 
 1 سكرتارية  قسم تكنولوجيا التعليم  1

 1 معامل 
 - سكرتارية  قسم الاقتصاد المنزلي 2

 1 معامل 
 - قسم الإعلام التربوي )سكرتارية( 3
 1 سكرتارية  الموسيقيةقسم التربية  4

 - معامل 
 1 قسم المناهج وطرق التدريس)سكرتارية( 5

 46 المجموع

 بيان بإجمالي أعداد أعضاء الهيئة الإدارية وإجمالي أعداد الخدمات المعاونة

 القائم بالعمل الفئة م
 46 الهيئة الإدارية  1
 13 الخدمات المعاونة )العمال( 2

 59 المجموع       
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 2024/2025خلال العام الجامعي  نشاط الشئون المالية –ثانيا  

 أعمال الصيانة
 بيان الصيانة المكان م

وعمل الصيانة الدورية من خلال التعاقد مع مركز   شراء قطع غيار لاجهزة الكمبيوتر معامل الحاسب الآلي 1
 تكنولوجيا المعلومات بالجامعة

 أعمال الصيانة الدورية لماكينات الخياطة   ورش الملابس  2

 أعمال الصيانة الدورية لأجهزة المعامل معامل التغذية 3

 ورش التربية الموسيقية  4
 صيانة آلات موسيقية

 دريسقاعات التصيانة واصلاح سماعات  
 صيانة أجهزة البيانو عن طريق التعاقد مع متخصصين

 ماكينات التصوير  5
 عن طريق تعاقد الكلية مع شركات متخصصة  صيانة ماكينات تصوير

 تعبئة احبار

 قاعات التدريس  6

 صيانة أجهزة الصوت بقاعات التدريس
 صيانة مفاتيح المراوح 

 الأبوابصيانة وتغيير اقفال 
 دهان القاعات ومقاعد الطلاب 

 إصلاح ودهان منصة التدريس الخشبية
 تركيب لمبات إضاءة حديثة

 أخرى  7

 صيانة ماتور مياه مبنى الكلية من خلال فني متخصص 
 تجديد سباكة المبنى القديم والجديد
 إصلاح أرضيات المبنى القديم 

 القديمدهان القاعات بالمبنى 
 مايك لخدمة العملية التعليمية بالقاعات التدريسية 30شراء عدد 

 صيانة شهرية وحسب الطلب لمصعد المبنى الجديد بالكلية 
 صيانة شهرية لخزانات مياة الشرب بمباني بالكلية
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 طوير المعاملأعمال ت
 بيان الاجهزة المشترا  المعامل

 معامل  قسم تكنولوجيا التعليم 

 قطع غيار لأجهزة الكمبيوترشراء 
 شراء قطع غيار وكابلات لأجهزة العرض 
 شراء راوتر لتغطية الشبكة مساحات أكبر 

 ماكينة تصوير حديثة  2شراء 
وحدة التغذية بقسم الاقتصاد  

 مضرب بيض كهربائي 2كبة و  2شراء  المنزلي

بقسم الاقتصاد  ورش الملابس 
 ماكينات خياطة سنجر  3شراء  المنزلي

 مايك وايرلس لقاعات التدريس  3شراء  معامل قسم الإعلام التربوي 

 معامل قسم لتربية الموسيقية 

 كارت صوت فوكس رايت 
 rmستاند مايك  4
 nrوصلة ربع  3
 دف عريض 1

 عصفور مايك تايواني 8
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 الجودةأنشطة وحدة 
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 الآتي:تم تنفيذ 
  م: 2024خلال شهر أكتوبر  -1
 واللجان النوعية.  القسمتمثيل الطلاب ومعاوني اعضاء هيئة التدريس في مجلس تفعيل  -
 كإطار مرجعي للبرامج التعليمية بالكلية.  الأكاديميللبرنامج  NARSتحديث اعتماد المعايير القومية  -
 الأكاديمي. للبرنامج تحديث الرؤية والرسالة  -
 . تنفيذ خطة الاخلاء -
 . بالأقسام لية عمل السيمناروتحديث آسيمنار عام للكلية عمل  -
 مناقشة واعتماد آلية التعامل مع الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة بالبرنامج. -
للمرحلة الجامعية الأولى والدراسات العليا وتطبيق الاستبيان    اعتماد الية استقراء سوق العمل للبرامج الاكاديمية   -

   الخاصة بها
 برامج الاكاديمية، وتشكيل اللجان الخاصة بكل برنامج. التنظيمي لل تحدث الهيكلاعتماد  -
 للبرامج الاكاديمية، وتعيين المنسقين.  ينالمنسق لاختياربرنامج  للمنسق فتح باب التعيين لالاعلان عن  -
 . بالأقسام الخبراء المنتدبين من معاوني اعضاء هيئة التدريسالقيادات الاكاديمية و اعتماد معايير اختيار  -
 . بالأقسام اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة اداء لية تقييمآاعتماد تحديث  -
 السابق. الجامعي للعام  بالأقسامنتائج تقييم الذاتي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  ب  عمل تقرير -
 أعداد اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.  )النقص أو الزيادة( لية التعامل معآاعتماد  -
 هيئة التدريس والهيئة المعاونة.   لأعضاءلية التحفيز والمحاسبة آاعتماد  -
من خلال مناقشة تحديث خطة الدعم المادي   في البرنامج  والموهوبين لية دعم الطلاب المتفوقين  آاعتماد تحديث    -

 للطلاب )شهادات تقدير للأوائل/ لوحة شرف( والأكاديمي
 . بالبرنامج كاديمي للطلاب خطة الدعم المادي والأو المتعثرين  لية دعم الطلاب آاعتماد تحديث  -
 . عدم تضارب المصالح للطلاب وأعضاء هيئة التدريس والجهاز الاداري بالبرامجلية آاعتماد تحديث  -
 واعتماد خطة متابعة الخريجين بالبرامج، واعتمادها. لية متابعة الخريجينآتحديث  -
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من خلال تحديد اجراءات معينة مثل توفير اشخاص   بالبرنامجتحديد طرق دعم ودمج الطلاب ذوي الاعاقة في    -
 لجنة دعم الطلاب ذوي الاعاقة.، من خلال معاونين للقراءة

 تحديد الغايات والاهداف الاستراتيجية للكلية ومناقشتها واعتمادها في المجالس المختلفة.  -
 ومعايير تقييم الجهاز الاداري بالبرنامج. لية مناقشة واعتماد آ -
 مناقشة واعتماد خطة تطوير المعامل والمباني وخطة الصيانة وخطة تنمية الموارد الذاتية. -
 وتحديث بالبرنامج القائمة ومراجعة وتطوير المحتوي العلمي.مناقشة واعتماد آلية تطوير  -
 التعليم والتعلم.  ت مناقشة واعتماد آلية تطوير وتحديث آلية تحديث استراتيجيا -
 م.2025-  2024اعتماد توصيفات المقررات الدراسية للفصل الدراسي الأول بالبرنامج للعام الجامعي  -
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بين اعضاء هيئة    - المصالح  التمييز وعدم تضارب  العدالة وعدم  آلية  واعتماد  والجهاز   ،التدريسمناقشة  ومعاونيهم 
 . الاداري والطلاب 

 تحديث اعتماد آلية ضمان شفافية اختيار القيادات. -
 بالبرنامج.  تداول السلطة ضمانتحديث اعتماد آلية   -
 آلية التسجيل والإشراف الأكاديمي للدراسات العليا.مناقشة  -
 .م2025 – 2024الأكاديمية بالكلية للعام الجامعي  البرامجتعيين منسق اعتماد  -

 مناقشة واعتماد وثيقة أخلاقيات المهنة.  -

 . بالبرنامج الذاتيمدي اكتساب الطلاب لمهارات التعلم استراتيجية التعلم الذاتي و آلية قياس مناقشة واعتماد  -
 .بالبرنامج مناقشة واعتماد تحديث دليل الامن والسلامة بالمعامل وورش العمل ودليل التدريب الميداني -
، والجهاز الاداري والخريجين،  والطلاب هيئة التدريس والهيئة المعاونة    لأعضاءاعتماد تقارير الاحتياجات التدريبية    -

 . بالبرنامج والقيادات 
 آلية تلقي شكاوى الطلاب والبت فيها.مناقشة واعتماد  -
 .بالبرنامج  لية مشاركة الاطراف المجتمعيةآاعتماد  -
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 .2025  -  2024للعام الجامعي  نموذج تقييم الموظف المثاليواعتماد مناقشة  -
 

 م 2024خلال شهر ديسمبر  -3

 القياس والتقويم.تحديث اعتماد مواصفات الورقة الامتحانية المقدمة من وحدة  -

 م.2025-  2024آلية تشكيل لجان الامتحانات النظرية والتطبيقية بالبرنامج للعام الجامعي اعتماد تحديث  -

 .آلية التأكد من توافق الامتحانات مع مخرجات التعليم المستهدفةاعتماد تحديث  -

 آلية وضع وتصحيح الاختبارات وآلية عدالة التصحيح وتقويم الطلاب.اعتماد  تحديث  -

 .آلية التصحيح الالكترونياعتماد تحديث  -

 . آلية اعلان النتائجاعتماد تحديث  -

 آلية الاحتفاظ بأوراق الاجابة والتخلص منها. اعتماد تحديث  -

 .تقرير استبيان استقراء سوق العمل للمرحلة الجامعية الأولى ومرحلة الدراسات العليااعتماد مناقشة و  -
 . تحديث دليل إدارة الامتحانات اعتماد  -
 . الموافقة على تطبيق استبيان فاعلية التدريب الميداني للفصل الدراسي الاول لطلاب الفرقتين الثالثة والرابعة -
م وتكليف 2025  -2024الموافقة على تطبيق استبيان تقييم المقررات الدراسية للفصل الدراسي الاول للعام الجامعي    -

كل عضو من اعضاء هيئة التدريس بتسليم تقارير تقييم المقررات الخاصة به خلال هذا الفصل الدراسي الحالي إلى 
 وحدة القياس والتقويم مطبوع.

 م2025خلال شهر يناير   -4

   م بالبرامج الاكاديمية.2025  -2024توصيف المقررات الدراسية للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي   -

 الدراسية.  مراجعة داخلية لمراجعة توصيف البرامج والمقرراتتشكيل لجنة  -
 تربية موسيقية إعلام تربوي  اقتصاد منزلي  قسم تكنولوجيا التعليم  م

 أد./ أسامة سمير عياد  أد./ إيمان محمد أحمد  أد./ محمود فرحان   أد./ زينب محمد أمين   .1
 أد./ يسرا عبد الله  أ.م.د./ أحمد عبد الكافي  أد./ تفاحة موسى  أد./ وفاء إبراهيم الدسوقي   .2
 أم.د./ رامي شهدي أ.م.د./ ناصر عبد الفتاح  أ.م.د./ شيماء جلال  أد./ إيناس محمد الحسيني   .3
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 .مناقشة واعتماد آلية نشر أخلاقيات البحث العلمي  - 

 . مناقشة واعتماد آلية دعم البحث العلمي -
 

 م 2025شهر فبراير   -5

الحاكمة إحاطة   الجودة والاعتماد مع مركز    المجالس  إدارة وحدة ضمان  قبل  تم مناقشته من  بما  علما 
م  2025ضمان الجودة والاعتماد بالتحضير للتقديم الكلية للاعتماد المؤسسي والبرامجي في شهر أغسطس  

  والعمل على الانتهاء من المطلوب من القسم وتفعيل التشكيلات مع التنبيه بسرعة الاستعداد لزيارة مركز 
 ضمان الجودة بالجامعة للكلية للوقوف على ما تم إنجازه.

للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي    الدراسية بالبرنامج   مناقشة واعتماد تحديثات توصيفات المقررات  -
 م. 2025/ 2024

 . هارات التعلم الذاتيم آلية مدى اكتساب الطلاب لمناقشة واعتماد  -
تقرير آراء الطلاب في المقررات الدراسية بالبرامج للفصل الدراسي الأول للعام الجامعي  مناقشة واعتماد    -

 . م 2025 -2024
م  2025/  2024للعام الجامعي    الاولللفصل الدراسي    الدراسية بالبرامج  تقارير المقررات  مناقشة واعتماد  -

 بالتنسيق مع الكنترولات ووحدة القياس والتقويم ومنسق المعيار المختص. 
 

 م:  2025خلال شهر مارس  -6

-   2024للعام الجامعي    في الكلية  والخريجين بالبرامج الأكاديمية  تطبيق استبيان قياس رضا الطلاب  -
 م. 2025

 لتقديم مقترحاتهم أو شكاويهم للجهات المختصة. الشكاوى والمقترحات برابط  منسوبي القسمتعريف   -
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

تطبيق استبيان فاعلية التدريب الميداني خلال الفصل    ضرورة متابعة أعضاء القسم بمتابعة  التنويه على  -
 . ي للتدريب الميداني و الاختبار الشف مع موعد الدراسي الثاني 

-   2024تقييم أداء وحدة ضمان الجودة والاعتماد للعام الجامعي  تطبيق استبيان    بشأن الموافقة على  -
 م. 2025

 م. 2025- 2024اعتماد مناقشة واعتماد تقارير الرضا الوظيفي لمنسوبي القسم للعام الجامعي  -
 

 م2025خلال شهر ابريل   -7

 م. 2025- 2024للعام الجامعي  لفصل الدراسي الثانيل تقييم المقرراتتطبيق استبيان  -
تطبيق استبيان رضا  ،و م2025-   2024للعام الجامعي    رضا طلاب الدراسات العلياتطبيق استبيان    -

 م. 2025- 2024للعام الجامعي بالقسم بكلية التربية النوعية جامعة المنيا    أعضاء هيئة التدريس
 . مناقشة واعتماد تقرير خطة تنمية الموارد الذاتية -
 . اعتماد منسقي البرامج  -
 بالبرنامج. تحديث اعتماد تقرير استبيان رضا الأطراف المعنية عن   -
 . من غايات وأهداف وتوجيه لموارد الكلية  هوما تتضمن   2030 – 2025اعتماد الخطة الاستراتيجية  -
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تقرير  - واعتماد  مناقشة  على  الميداني    استبيان  الموافقة  التدريب  لفاعلية  الطلاب  الجامعي  تقييم  للعام 
 م. 2025- 2024

تقييم استبيان رضا الطلاب عن )الدعم الأكاديمي/ الأنشطة الطلابية/ فاعلية مناقشة واعتماد تقرير    -
 م. 2025- 2024للعام الجامعي التدريب الميداني/ الاشراف الأكاديمي( 

تقييم استبيان رضا طلاب للمرحلة الجامعية الأولى ورضا طلاب الدراسات العليا مناقشة واعتماد تقرير    -
 م. 2025-  2024للعام الجامعي 

 م. 2025- 2024للعام الجامعي تقييم استبيان رضا الاطراف المجتمعية مناقشة واعتماد تقرير   -
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 م. 2025 –  2024للعام الجامعي   المجتمعية للكليةخطة التقرير  مناقشة واعتماد   -
 . اعتماد تحديث الخطة البحثية، و مناقشة واعتماد تقرير الخطة البحثية  -
 تحديث تشكيل اللجان التالية: -

 . لجنة الاشراف الأكاديمي  -
 . لجنة تطوير البرامج  -
 لجنة تنمية الموارد الذاتية  -

 لجنة التعامل مع الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة  -

 مناقشة خطة العمل السنوية.  -
 . اعتماد استحداث وظائف قيادية مستقبلية  -
 اعتماد الاليات التالية:  -

 . آلية اختيار عضو هيئة التدريس المثالي -
 . آلية متابعة تنفيذ السياسات واتخاذ الاجراءات في حالة عدم الالتزام -
 آلية تمثيل الاطراف المجتمعية.  -
  .آلية استحداث برامج جديدة في مرحلة البكالوريوس والدراسات العليا -
 تحديد مصداقية المعلومات المنشورة.آلية  -
 آلية جذب الطلاب للالتحاق بالبرامج -

 . م 2025- 2024تطبيق التقييم الذاتي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للعام الجامعي  -
 م تقرير خطة تنمية الموارد الذاتية. 2025- 2024مناقشة واعتماد تقارير الوحدات للعام الجامعي  -
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 م. 2025- 2024للعام الجامعي  بالقسمالتقييم الذاتي لأعضاء هيئة التدريس   مناقشة واعتماد تقارير  -
 م. 2025- 2024للعام الجامعي  الاكاديمية والاداريةتقييم القيادات تقرير  مناقشة واعتماد   -
 م2025 – 2024مناقشة واعتماد تقرير خطة الصيانة للعام الجامعي بشأن  -
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 2025/ 2024التقرير السنوي 

  محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

 وإقليميا  

 العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

 2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

 م 2025 – 2024مناقشة واعتماد تقرير لجنة مواصفات الورقة الامتحانية للعام الجامعي  -
استبيان رضا الأطراف المجتمعية عن )وحدة متابعة الخريجين/ الملتقي التوظيفي/    مناقشة واعتماد تقرير  -

 . مركز التخصصات النوعية/ الأنشطة الطلابية/ خدمة المجتمع(
الجامعي    - للعام  بعد  عن  التعليم  تجربة  الطلاب عن  استبيان رضا  تقرير  واعتماد   –  2024مناقشة 

 م 2025
 

 م: 2025خلال شهر يوليو  - 10

 م. 2025- 2024للعام الجامعي برنامج وتقارير مقررات الدراسية   مناقشة واعتماد تقرير  -
 مناقشة واعتماد خطة التطوير والتحسين وأوجه الصرف.  -
 م. 2025- 2024للعام الجامعي  والخريجينالطلاب  استبيان رضاتقير مناقشة واعتماد   -
 م 2025- 2024للعام الجامعي   استبيان رضا الاطراف المجتمعيةتقرير مناقشة واعتماد  -
 مناقشة واعتماد تقرير خطة تطوير المعامل.   -
 مناقشة واعتماد تقرير خطة الصيانة.   -
 م.  2025- 2024مناقشة واعتماد تقرير مواصفات الورقة الامتحانية للعام الجامعي   -
 مناقشة واعتماد تقرير خطة جذب الوافدين.   -
 مناقشة واعتماد تقرير الدراسة الذاتية.   -
 مناقشة واعتماد معايير اختيار المنسق للزيارة للاعتماد البرامجي بالكلية.   -
 مناقشة واعتماد تقارير التقويم للكلية.   -
  2024للعام الجامعي  الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس والجهاز الاداري    مناقشة واعتماد تقرير  -
 م. 2025-

 م. 2025-  2024للعام الجامعي  مناقشة واعتماد تقرير تطور نسب النجاح للطلاب في البرنامج الأكاديمي  
 م. 2025- 2024للعام الجامعي  مناقشة واعتماد تقرير الدعم الطلابي والدعم الأكاديمي للطلاب
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2025/ 2024التقرير السنوي 

محليا   المنافسة على والقدرة  للوطن،   بالانتماء يتمتع خريج  لإعداد  النوعية،  المجالات في  متميزة  ومجتمعية وبحثية  علمية مكانة لها تكون لأن الكلية  تسعى الرؤية:

وإقليميا 

العمل  سوق  متطلبات  وتلبية المجتمع  خدمة على قادر  نوعي خريج  يضمن جودة   بمستوى  وبحثية  علمية بيئة تهيئة خلال من  رؤيتها بتحقيق الكلية تلتزم الرسالة:

2019لسنة  195بالقرار رقم   كلية معتمدة

. اعتماد تحديث اجراءات وضوابط عمل لجنة اخلاقيات البحث العلمي للعام الجامعي القادم -
 م. 2025-  2024للعام الجامعي  مناقشة واعتماد مدى الاستفادة من نتائج التقويم  -
 مناقشة واعتماد ما يلي:  -

 آلية تحديد المؤهلين للقيادة بالقسم.•
آلية التعامل مع نقص الموارد الذاتية بالقسم•
 آلية الاستفادة من نتائج التقييم بالقسم•
 وثيقة مدى تطابق التخصص. •

 نمط القيادة.  مناقشة واعتمادبشأن  -
 . مناقشة واعتماد الدراسة الذاتية للبرامج الاكاديمية -
 . واعتماد وتقرير أداء القيادات واوجه الاستفادة من تقييم القياداتمناقشة  -
 . عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةأ داء أمردود التدريب على مناقشة واعتماد تقرير استبيان   -
المعينين والمنتدبين ذوي الكفاءة.  عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةأ على    اعتماد آلية جذب والحفاظ  -
 المعينين والمنتدبين.  عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةأ  مناقشة واعتماد آلية ومعايير اختيار -
 المنتدبين غير المعينين بالجامعة.  مناقشة واعتماد آلية ومعايير اختيار -
 مناقشة واعتماد آلية التعامل مع النقص والزيادة في اعداد طلاب وآلية التغلب على زيادة الاعداد.  -
 مناقشة واعتماد وثيقة الملكية الفكرية وآلية نشر أخلاقيات البحث العلمي.  -
مناقشة واعتماد تقرير استبيان استقراء متطلبات المعايير الاكاديمية مع متطلبات سوق العمل لاستحداث    -

برامج جديدة. 


